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Du far viden og afklaring, nye feerdigheder
samt stette og inspiration til at komme
videre i dit arbejdsliv.

Udgangspunktet er netop din situation, dine
ressourcer, viden og ferdigheder. Sammen
finder vi din vej videre i arbejdslivet.

Du mader andre fleksjobbere og opnar
gensidig verdifuld sparring og stotte.

| forlgbet indgar blandt andet

deltagelse pa holdforlgb
individuelle samtaler / sparring
udarbejdelse af personlig job plan
aktiv malrettet jobsagning

it- faciliteter

Selvaktivering

Et vigtigt element i forlgbet er en hgj grad
af selvaktivering, hvor den ledige, der er
godkendt til fleksjob, selv har ansvar for
forlgbet.

Motion og Kostvejledning

Du tilbydes radgivning og fastleggelse
af individuel plan i teet samarbejde med
professionelle aktgrer pd omradet.

Nye muligheder
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¢ Guldet ligger lige for nasen af dig
-og det er jo 2rgerligt, hvis ikke du
er opmarksom pa det! Derfor kan
jeg kun opfordre dig til at tage en
snak med FleksJOBFOKUS-folkene
- det kunne jo vare du fik lgst en af
dine udfordringer”

Orla Madsen

Claus Bejder, Projektleder

Drewsensvej 60, 8600 Silkeborg
Mobil: 29 67 29 45, claus.bejder@silkeborg.dk

Vi arbejder sammen med
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Med projekt FleksJOBFOKUS skarpes
opmarksomheden omkring fleksjob.

Forlgbet skal tydeliggare over for arbejds-
giverne, at de ledige, der er godkendt til

et fleksjob, er en attraktiv arbejdskraft, som
ofte har mange ars erfaringer fra arbejds-
markedet. Samtidig sikres en tidlig og ef-
fektiv indsats, der hurtigt skaber muligheder
for den ledige pa arbejdsmarkedet.
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Stabile og ansvarlige medarbejdere med
arbejdsmarkedserfaring

Kompetente medarbejdere med
personligt ansvar

Hgj traefsikkerhed ved jobmatch

Solide og holdbare ansattelseslosninger
Anszttelse pa almindelige vilkar
Okonomisk tilskud til lenudgiften

Win-win situation for bade arbejdsgiver og
arbejdstager

Tt og lebende dialog og opfelgning ved én
konsulent

“Er det ikke fantastisk at

uudnyttet potentiale i at
ansatte en medarbejder
via FleksJOBFOKUS.

Det synes jeg du skulle
teenke overdY

Orla Madsen

é« Det er en win-win situation
for os alle sammen. Det er
mennesker der virkeligt kan gere
en forskel, og sa er det samtidigt
utroligt stabile og motiverede
medarbejdere, vi har faet ansat
gennem FleksJOBFOKUS 99

Holger Helle, Bilernes Hus

tenke pa at der er et kaempe
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Indledende kontakt
1. Farste uforpligtende kontakt mellem arbejds-
giver, borgeren og FleksJOBFOKUS

2. Indledende made/samtale pa arbejdspladsen
med afdaekning af muligheder og afstemning
af forventninger

Praktik
3. Udarbejdelse af indledende stillingsbeskrivelse
4. Virksomhedspraktik (1-3 mdr.)

5. Teet og lgbende kontakt under virksomheds-
praktikken.

Evaluering

6. Evaluering og revision af stillingsbeskrivelse
- funktion og indhold defineres og beskrives

7. Skanehensyn og begransninger teenkes ind i
ansattelsesforholdet

Ansattelse

8. Udarbejdelse af bevilling
9. Anszttelse i fleksjob

Lebende opfelgning

10. Opfelgning efter 1/2 ar og derefter arlig
opfelgning, eller efter behov jf. nsermere
aftale med konsulent i FleksJOBFOKUS.



